Pble RH BIATSS

CAC - CA du 24/10/2014

REUNION DU CAC ET DU CA DU 24/10/2014

ARBITRAGES DIALOGUE DE GESTION 2014/2015

Postes BIATSS

Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction

IGR Chimie B Gestion plateforme Realcat / Chevreul / UCCS

IGR SEMM F Responsable TICE

IGR SuUP J Responsable orientation et insertion professionnelle

IGR Services centraux F Responsable de communication

IGE EEA c Ingé]nieur élec.tronicien en développement et/ou

experimentation
IGE Station marine A Ingénieur en techniques d'analyses biologiques
Catégorie A Wimereux & a v el

IGE SUP J Chargé d'orientation et d'insertion professionnelle

IGE Services centraux J Chargé des achats et des marchés

IGE Services centraux J Chargé de gestion financiere et comptable

IGE Services centraux J Chargé de gestion ressources humaines

ASI Chimie C Soutien plateforme MEOL IREPSE / PC2A

ASI Services centraux J Assistant en gestion administrative

Sous-total: 12
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
ATRF IUTA G Opérateur logistique (TP de verrerie)
Catégorie C Opérateur de maintenance (TP département GMP) sous
ATRF IUT A G . . . . '
réserve du départ en retraite effectif de I'agent

ATRF IUTA J Adjoint en gestion administrative (scolarité)

Sous-total: 3
TOTAL : 15|
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Pole RH BIATSS CAC - CA du 24/10/2014

Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
Polyt i
IGR o ?Ch (Institut A Ingénieur en biologie
.. Viollette)
Catégorie A
IGR Services Centraux J Responsable des affaires juridiques
Sous-total: 2
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
TCH Biologie A UGSF - Plateau de microbiologie
Catégorie B L L . L
TCH Chimie B Logistique produits chimiques
TCH IUTA E/F Maintenance équipement informatique et audiovisuel
Sous-total: 3
Corps Affectation BAP Emploi-type / Fonction
Catégorie C L . - ) s
ATRF IUTA J Adjoint en gestion administrative (scolarité)

TOTAL : 6]

Catégorie A 4
Catégorie B 2
Catégorie C 6

TOTAL : 12

NB : ceci ne préjuge en rien de la répartition par catégorie qui sera effectuée au regard du vivier des
candidats potentiels.
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Péle RH BIATSS CAC - CA du 24/10/2014

1IGR BAP B/C - Ingénieur en sciences des matériaux / caractérisation grands instruments (UFR Physique -
UMET). Recrutement contractuel sur poste Etat rehaussé

1 IGE BAP B/C - Ingénieur en sciences des matériaux / caractérisation grands instruments (UFR Physique -
LOA). Recrutement contractuel sur poste Etat rehaussé

1 IGE BAP G - Ingénieur maintenance et travaux immobiliers et/ou logistique (Services centraux). Ouverture
en mobilité ou recrutement contractuel sur poste Etat rehaussé

1 ASI BAP G - Assistant hygiene sécurité (Services centraux). Recrutement contractuel sur poste Etat
rehaussé

-1 IGE Informatique (Learning Center ILLIAD)

i
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Péle RH BIATSS CAC - CA du 24/10/2014

1 IGE BAP J - Accompagnement administratif et comptable au montage de projets de recherche a
I'international (poste mutualisé laboratoires SHS rattaché au service RI)

1 IGE BAP J - Responsable administratif laboratoire CRISTAL (UFR IEEA)

1 IGE Chargé d'affaires (Learning Center ILLIAD)

1 ASI BAP J - Animation, aide au pilotage, communication (poste mutualisé laboratoires SHS)

1 cat A - Conciergerie service résidence Reeflex. Ouverture en mobilité.

1 cat A - Archiviste (Services centraux)

1 TCH BAP J - Gestion administrative et financiére laboratoire CRISTAL (UFR IEEA)

1 TCH BAP J - Gestion administrative (Faculté SES). Renfort temporaire 6-10 mois

1 TCH BAP G - Technicien logistique gestion des salles (SUP). Ouverture en mobilité.

1 cat B - Conciergerie service résidence Reeflex. Ouverture en mobilité.

1/2 poste ATRF BAP J - Secrétariat laboratoire (Faculté SES - EQUIPPE)

1/2 poste ATRF BAP J - Secrétariat pédagogique FLE (SUP)

1 IGR Plateforme Tomographie régionale ISIS 4D (Polytech - LML) par cofinancement 25% Lille 1 + 50% LML
+25% autres tutelles

1 ASI BAP B - IRPBB Imagerie par spectrométrie de masse, protéomique et glycobiologie (UFR Biologie).
Reconduction du dispositif accordé en 2014 (cofinancement 50% Lille 1 + 50% labo)
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