
DATE D'OUVERTURE 01/06/2010 DATE DE CLOTURE

PRIORITE
ETAPES DE LA 

DEMARCHE
OBJECTIFS ACTIONS RESPONSABLE DE L'ACTION MOYENS DELAI DE REALISATION

Formaliser une Politique de Prévention avec des axes 

d'engagement globaux et prioritaires
dec-2010 Réalisé

Présentation des axes de la politique de prévention lors 

d'une réunion de rentrée avec les Directeurs des 

composantes et des laboratoires

Réunion de rentrée sept-10 Réalisé Support de la réunion à retourner

Communiquer cette politique à tous internet, intranet, mail, affichage janv-11 En cours
Présentation en CA le 28/01, diffusion à tous en 

janvier

Redéfinir la gouvernance en matière d'hygiène et de 

sécurité

Note présentée en CHS et en réunion de 

chefs de service
oct-10 Réalisé

ok présenté en CHS en juin et à présenter en 

Septembre

Etablir une instruction Hygiène et Sécurité pour l'université
Règlement intérieur ou Instruction HS Lille 

1
juin-11

SERVICE HYGIENE ET SECURITE
Mettre en adéquation les compétences du Service Hygiène 

et Sécurité avec les besoins
Président + DGS Recrutement, formation, mutation juin-11 En cours

Faire un état des lieux du réseaux des ACMOS afin 

d'identifier les besoins en ressources humaines, les besoins 

en formation ou recyclage, les changements et les session à 

prevoir

Service Hygiène et Sécurité Liste juin-10 Réalisé

Définir les conditions de travail d'un ACMO : décharge de 

temps de travail (ITRF et enseignants chercheurs) ou 

compensation financière ou appréciation au niveau du 

déroulement de la carrière.

 VP Valorisation du Potentiel 

Humain + DPRH
Procédure mars-11 En cours

Etablir une procédure de nomination Lille 1 Service Hygiène et Sécurité
Procédure, arrêté de nomination type, 

lettre de mission type
févr-11

Formaliser des lettres de mission
Chefs de service et Service Hygiène 

et Sécurité
Trame type mars-11

Compléter le réseau d'ACMO par secteurs prioritaires : 

Identification de candidats, validation de la pertinence et 

formation.

Chefs de service et Service Hygiène 

et Sécurité
juin-11 En cours

 5 ACMOS formés sur la session de formation 

d'Octobre (renforcement IUT)

5 ACMOS pour la session de mars (renforcement IUT 

et Biologie)

Harmoniser avec les partenaires le circuit de nomination 

des ACMOS

Procédure, arrêté de nomination type, 

lettre de mission type
sept-11

Renommer l'ensemble des ACMOS selon la nouvelle 

procédure
arrêté de nomination avr-11

3 CHS Etablir un règlement interne au CHS Groupe de travail CHS juin-11 En attente du décret d'application CHSCT

OBJET Programme général de prévention des risques

Président de l'UniversitéRESPONSABLE DU PERIMETRE

PILOTE DE LA DEMARCHE

1

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

STRUCTURE ET 

RESPONSABILITE

 POLITIQUE DE PREVENTION

PERIMETRE D'APPLICATION

PROGRAMME DE PREVENTION

Avancement

RESEAU D'ACMOS

Président + DGS

Service Hygiène et Sécurité

Université de Lille 1

POLITIQUE DE 

PREVENTION

GOUVERNANCE HS

Responsable du Service Hygiène et Sécurité

Président

1



Formaliser un premier programme de prévention global sur 

la base des états des lieux existants

Proposition de programme de prévention 

Lille 1
juin-10 Réalisé

Valider le programme de prévention en CHS Programme de prévention Lille 1 nov-10 Réalisé

Elaborer une méthode et un outils sur la base du document 

unique proposé par le ministère
Groupe de travail EVRP Procédure + outils EVRP sept-10 Réalisé

Soumettre la démarche, l'outils et les priorités de 

déploiement en CHS
Groupe de travail EVRP nov-10 Réalisé

Lancer le déploiement du document unique Service Hygiène et Sécurité Oct/Nov 2010 Réalisé

Accompagner le déploiement du document unique 
Service Hygiène et Sécurité + 

Médecin de Prévention
Dès Oct-Nov En cours

IUT, UFR de Physique, Services Techniques Centraux

Puis Sciences de la terre et Biologie (dont 

Wimereux)

Puis Chimie, Polytech 

Enfin IEEA, géographie, maths, sciences éco, IAE, 

CUEEP, Services administratifs A3 + Services 

Communs.

Présentation de la politique de prévention et de la 

gouvernance lors d'une réunion de rentrée
Service Hygiène et Sécurité Réalisé

Réunion réalisée le 24/09 matin pour les Directeurs 

de composantes et Directeurs de laboratoires, après-

midi pour les ACMO

Organisation de colloque ACMO annuel
Services HS lille 2, CNRS, INSERM et 

lille 1
Réalisé Prévu le 30/09 à Lille 2

Mettre en place un portail Prévention
Service Hygiène et Sécurité + 

Services Communication + CRI
Visibilité internet janv-11 En cours

Animation de réunion à thème pour le réseau ACMO Service Hygiène et Sécurité Réunion juin-11 En cours 1ere réunion le 24/09

Mettre en place une plateforme d'échanges pour mise en 

communs des outils des Services HS Partenaires
Service Hygiène et Sécurité + SEMM

Plateforme d'échanges de documents 

(possibilité utilisation plateforme 

pédagogique)

mai-11

Informatiser les registres Hygiène et Sécurité pour faciliter 

la remontée d''information

Service Hygiène et Sécurité + 

Informatique
Développement ATLAS ou autre outil avr-11 En cours

Mise en place du registre pour le signalement des dangers 

graves et imminents

Mettre à disposition des ACMOS des outils communs En cours

ACCUEIL DES "NOUVEAUX ENTRANTS"
Mise à disposition d'outils : "Accueil des nouveaux 

entrants" pour les ACMOS pour déploiement sur le terrain.

Services HS lille 2, CNRS, INSERM et 

lille 1

Protocole d'accueil des nouveaux 

entrants, livret d'accueil type, fiche 

d'accompagnement au poste

sept-10 Réalisé Présentation lors du colloque ACMO du 30/09/2010

PLANIFICATION DE 

LA DEMARCHE

1

Président

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

COMMUNICATION

PROGRAMME DE PREVENTION LILLE 1

3

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

DOCUMENTATION

sept-10

COMMUNICATION DU RESEAU ACMO

juin-11Service Hygiène et Sécurité

OUTILS COMMUNS

DOCUMENT UNIQUE
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Optimiser l'identification du besoin en formation HS en 

s'appuyant sur le réseau d'ACMOS et des Responsables 

Administratifs

 Service formation continue + 

Service HS

Guide des formations obligatoires à 

destination des chefs de service et ACMO 

+ Outils de suivi des formation obligatoire

En cours

Mise en place d'un module de formation : responsabilité et 

obligation des chefs de service

 Service Formation continue + 

Service des affaires juridiques + 

Service Hygiène et Sécurité

En cours

Mise en place de formation complémentaire : Module HS 

dans connaissances de l'Université

Service Formation personnels + 

Service HS
En cours

Avoir un inventaire des produits chimiques présents sur 

l'université
Liste juin-11 En cours

Se mettre en conformité administrative avec la 

règlementation ICPE
Déclaration auprès de la préfecture juin-11

Rechercher un outil informatique pour gérer les inventaire 

de produits chimiques

Groupe de travail piloté par le 

Service Hygiène et Sécurité
févr-11 En cours 1ère réunion groupe de travail le 08/10

Conduire une démarche d'amélioration de la gestion des 

produits dangereux (entrants, stocks, sortants)

Direction + Service HS + groupe de 

travail avec représentants des 

composantes les plus concernées

juin-11 En cours 1ère réunion groupe de travail le 17/12

Plannification des aménagement nécessaires pour la mise 

en conformité des stockages principaux C14 puis P6
SPCET juin-11

Définir un protocole pour l'établissement des fiches 

d'exposition et des attestations d'exposition sur l'Université
En cours Réunion avec DPRH le 07/10

Relancer les fiches d'exposition sur le terrain

Définir un plan de contrôle des sorbonnes sur l'université
 Service Hygiène et Sécurité + 

SPCET
févr-11 En cours

Définir une procédure pour la prise en compte dans les 

travaux de l'amiante
Service Hygiène et Sécurité + SPCET mars-11 En cours

Présentation module ABYLA le 22/07/2010

Lancer la première tranche de la restructuration de la 

chimie
UFR Chimie + Pôle Patrimoine 2 millions d'euros juin-11 En cours

Développer la prise en compte de l'ensemble des risques 

professionnels dans les programmes de mise en sécurité de 

l'université orienté sécurité incendie 

SPCET + Service Hygiène et Sécurité

Définir une procédure d'intervention des Services 

techniques et des entreprises mandatées sur les bâtiments 

de l'Université afin d'optimiser la coordinnation des 

travaux (Plan de prévention et permis feu)

SPCET + Service Hygiène et Sécurité

Procédures + Trame de plan de 

prévention+ Circuit de communication 

avec les composantes

RISQUE ELECTRIQUE

Rédefinir une organisation quant au suivi des contrôles de 

vérifications électriques (périodicité des vérifications, suivi 

des entreprises de contrôle, outils de pilotage, répartition 

des tâches dans la levées des NC entre services techniques 

centraux, services techniques locaux et entreprises 

extérieures; suivi des travaux)

Pôle patrimoine En cours

Arrivée de Pascal Planckart sur le suivi de ces 

dossiers.

Un électricien en charge spécifiquement du suivi des 

contrôles règlementaires électriques

PLAN DE FORMATION juin-11

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

COMPETENCES
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1

DPRH+ Service Hygiène et Sécurité+ 

Médecin de Prévention

RISQUE CHIMIQUE

TOUT RISQUE

juin-11

SPCET + Service HS

mars-11

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

MAITRISE 

OPERATIONNELLE
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Lancement des travaux de mise en conformité de la BU SPCET 1,8 millions d'€ dec-2010 En cours

Renouveler l'organisation des exercices d'évacuation sur 

l'université
Ajointe chargé sécurité Incendie

Procédure + Trame d'enregistrement ou 

logiciel
Réalisé

Envoi des courriers, Présentation en réunion du 24 

au ACMOS, logiciel à finaliser

Nommer une personne chargée de la Sécurité Incendie 

(ERP ou Code du travail) au sein du Service HS, de travailler 

en partenariat avec le PCET  et de copiloter les 

Commissions de Sécurité 

DGAS Réalisé

Développer les missions des SSIAP au sein du PC Sécurité
Ajointe chargé sécurité Incendie + 

Responsable PC Sécurité
En cours Intégration aux exercices incendie

Poursuivre les démarches de régularisation auprès de l'ASN

Développer les outils de pilotage de la cellule 

radioprotection

Poursuivre la coordinnation des PCR de l'USTL

Lancer une démarche d'inventaire des équipements de 

travail sur l'USTL
Service Hygiène et Sécurité liste

Fournir des outils de pilotage pour assurer la traçabilité des 

contrôles liés aux équipements et pour développer les 

consignes d'exploitation

Service Hygiène et Sécurité

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Lancer une réflexion sur l'évaluation des risques 

psychosociaux
Médecin de prévention

Définir une cellule de crise Président + DGS dec-2010 Réalisé

Formaliser une procédure de gestion de crise Direction + Service HS + PC Sécurité janv-10 En cours

Mettre en place des consignes d'urgences sur les zones à 

risques (C14, P6, C12…)

Service HS + PC Sécurité + ACMO 

COHS de la zone
avr-11 En cours Première consigne d'urgence C14

Etablir un plan d'urgence interne
Direction + Service HS + PC Sécurité 

+ Pompiers
juin-11

Diffuser de l'actualité règlementaire sur le portail de 

prévention
Service Hygiène et Sécurité Portail Prévention des risques mars-11

Mettre en place une veille commune avec les partenaires Service Hygiène et Sécurité Portail Prévention des risques sept-11

Mettre en place un suivi d'indicateurs DGS + Service HS Tableau d'indicateurs dec-2010 En cours

Programmer un audit annuel sur la base du livre des 

références pour mesurer la performance de l'Université

Groupe d'auditeurs à former 

parmis les membres de CHS 

représentant le personnel

sept-11

Revoir la procédure de suivi des accidents et de 

déroulement des enquêtes, la formaliser
Oct/Nov 2010 En cours

Mettre en place un suivi des incidents, évènements au 

niveau du Service Hygiène et Sécurité
sept-10 Réalisé

VISITES DE PREVENTION
Définir une organisation concernant les visites de 

prévention
CHS mars-11

VISITES DE PREVENTION SERVICE HS ET 

RECOMMENDATIONS

Mettre en place un outils de gestion de la demande pour 

organiser les interventions du Service Hygiène et Sécurité 

sur le terrain et les réponses apportées

Service Hygiène et Sécurité sept-10 Réalisé

VERIFICATION ET 

ACTION 

CORRECTIVE 

2

2

1

3

3

RISQUE INCENDIE

PLANIFICATION DE 

LA DEMARCHE: 

EXIGENCES 

REGLEMENTAIRES

VEILLE REGLEMENTAIRE

Service Hygiène et Sécurité 

INDICATEURS

RISQUES MACHINE

SUIVI DES ACCIDENTS ET INCIDENTS

juin-11

RISQUES RAYONNEMENTS IONISANTS

oct-10

En cours

MISE EN ŒUVRE DE 

LA DEMARCHE : 

PREPARATION ET 

ENTRAINEMENT 

AUX SITUATIONS 

D'URGENCES

GESTION DE CRISE

Poursuivre l'élimination des déchets radioactifs

Procédure, enregistrements… Poursuite des missions de la cellule radioprotectionCellule radioprotection

sept-11
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