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L'existence de nombreux risques profession-
‘ ‘ nels liés a nos activités et la nécessité d’as-
surer les meilleures conditions de travail en
matiére de sécurité des personnels doivent nous conduire
a intégrer la prévention des risques dans nos pratiques

marche mise en place.

Je m’appuie pour le pilotage de cette démarche sur la
Directrice Générale Adjointe des Services. Sa mise en
ceuvre et son déploiement seront coordonnés par l'Ingé-
nieur Hygiéne et Sécurité de ’Université assisté de son

professionnelles et dans
notre pilotage.

A ce jour, notre Université
accuse un retard important
dans la prise en compte glo-
balisée de ces aspects. De
nombreuses initiatives ont
éte entreprises mais de ma-
niére éparse et insuffisam-
ment coordonnées.

Afin  d’enclencher  une
nouvelle dynamique, j'ai
demandé que le Service
hygiéne et sécurité soit ren-
forcé et qu’une démarche
de prévention structurée
impliguant U’ensemble des
Responsables et des acteurs
de la prévention soit mise en
place.

La mise en application d’une

Les axes d’amélioration prioritaires
du programme de prévention :

- La consolidation, la coordination et I’animation du réseau
des acteurs de la prévention ;

- La planification de la démarche de prévention, notamment
pour le lancement progressif de la démarche d’eévaluation
des risques a tous les niveaux de L'Universite ;

- La preparation et I’entrainement aux situations d’urgence,
notamment par la mise en place d'une cellule de crise ;

- Une meilleure prise en compte du risque chimique dans
nos pratiques par une amélioration de la gestion des pro-
duits chimiques et une tragabilite dans leur utilisation ;

- Une meilleurs integration de I'ensemble des risques pro-
fi nnels dans le schéma directeur de mise en sécurite

- Une amélioration de la commun
vention entre les différents acteurs.

ion en matiére de pre-

équipe.

Les compétences du service
Hygiéne et Sécurité sont
mobilisées et relayées sur le
terrain par un réseau d’AC-
MO (Agent chargé de la mise
en oeuvre des régles d’hy-
giéne et de securité). Mais
cette démarche s’appuie
également sur les chefs de
service et les responsables
de composantes ou de la-
boratoire. Enfin, il faut rap-
peler que chague personnel
travaillant & I’Université est
un acteur de la prévention
au quotidien. La participa-
tion active et complete de
tous est indispensable a ’at-
teinte de nos objectifs.

politique de prévention implique que les impératifs d’hy-
giéne et sécurité priment sur tous les autres dans les
prises de décisions a chaque niveau. Aussi, je mettrai
en ceuvre tous les moyens possibles pour appuyer la dé-

Philippe ROLLET
Président
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QUEL CIRCUIT DE RESPONSABILITE
FONCTIONNELLE

Président et fonctionnaires d’autorité
possédant délégation de signature (DGS, DGAS)

Sont Responsables de ’application et du respect des régles d’hygiéne et de sécurité
au sein de U’Université;
Veillent a la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité;
Doivent définir une Politique et conduire une démarche de prévention.

Directeurs de composantes Directeurs de
Services Communs (dont Centraux)

Veillent au bon déroulement des activités, notamment
d’enseignement,

dans le respect des conditions d’H&S et Veillent au bon fonctionnement de leur service
au respect des régles de sécurité dans le respect des conditions d’H&S et
dans les batiments relevant de UUFR. au respect des regles de seécurite.
Directeurs de laboratoires Responsables de Services

Veillent au bon déroulement de ’activité de recherche
dans le respect de la réglementation en hygiene et sécurité
tant au niveau des pratiques de laboratoires
que de Uorganisation du travail.

Veillent au bon fonctionnement de leur service
dans le respect des conditions d’H&S et
au respect des régles de sécurité.

Tout personnel
Applique les régles d’Hygiéne et de Sécurité.
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LES ACTEURS DE LA
PREVENTION

ACTEURS CENTRAUX

Le Président

Définit et pilote la politique d’établissement

DGS

Copilote et met en ceuvre le Politique d’établissement du Président

Médecin de Prévention

Conseil, assiste, alerte les décideurs

en matiere de santé au travail

DGAS

Supervise le Péle Patrimoine;
Pilote et met en ceuvre le Politique du Président en matiere de
Patrimoine et de Prévention;
Posséde délégation de signature

DPRH

Gestion des emplois et des compétences;
Gestion des actes collectifs et
individuels des personnels (accident,
attestation d’exposition);

SERVICE HS
Ingénieur / Responsable | SPCET

Cf Diapositives suivantes

-Coordonne les travaux de construction,
rénovation, maintenance externe
SLAM sur l’Université,
notamment,
les travaux de mise en conformité;

-Assure le pilotage du PC SECURITE, X

organe d’alerte de 'Université -Assure la maintenance

en matiére de sdreté, sécurité incendie des organes de sécurité.
et assistance a personnes;

-Assure la gestion des déchets;




DEPLOIEMENT LOCAL

Président et
fonctionnaires d’autorité

ACMO-COHS
auprés du Président

Ingénieur Responsable
du Service HS

Directeurs de composantes,
services communs

ACMO-COHS aupreés du
Directeur de composante ou
de service commun

Directeur de laboratoire,
Responsables de service

ACMO-COHS auprés du
Directeur de laboratoire ou de
service

Tout personnel

Pilotes : Ils pilotent la
démarche de prévention sur
leur périmetre

Coordonnateurs : Ils conseillent

et coordonnent la mise en
ceuvre de la démarche de
prévention

Tout personnel est acteur de la
prévention au quotidien et
contribue a [’avancement de la
démarche de prévention

LE SERVICE HYGIENE ET

SECURITE
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- Coordination de la démarche de prévention sur U’Université;
ANIMER / COORDONNER -Animation du réseau d’ACMO-coHS et du CHS;

-Travail en réseau avec les partenaires (CNRS, INSERM, Lille 2..)

-Conseil aux Responsables et aux acteurs de la prévention;

- Accompagnement dans le déploiement de la démarche de e

prévention et les projets de mise en sécurité.

Visite de prévention, enquéte accident, évaluation des risques

EXPERTISER ~
aux postes, mesures, controles....

-Collabore avec le Service de formation continue pour
’élaboration du plan de formation; FORMER

- Assure des formations (SST, ACMO-coHS...)

- Assure une veille reglementaire et technologique;

INFORMER - It recherche, concoit et diffuse des outils d’information, de
formation et de mise en ceuvre.
a N
RADIOPROTECTION
Sylvie Deloof et Pascal Brivoal
o J
/ RISQUE INCENDIE/\
RISQUES PROFESSIONNELS RISQUES SITUATIONS
ENVIRONNEMENTAU. D’URGENCES
Gaélle BARADAT
Catherine SANTOS Gaélle
Frédéric DEBACKER BARADAT Catherine
\ SANTOS /
a N\

MANAGEMENT DE LA SECURITE
Démarche de prévention, document unique, outils pour la gestion de la sécurité

\_ Gaélle BARADAT
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PRIORITES DU PROGRAMME DE

1- Consolider, coordonner et animer le réseau des acteurs de la
sécurité.

2- Déployer la démarche de prévention :

Déploiement d’un programme de prévention de I’Université;

Lancement progressif de la démarche d’évaluation des risques sur
’Université coordonnée par le Service Hygiene et Sécurité;

Mise en place progressive de programmes de prévention a chaque
niveau de la structure.

3- Se préparer et s’entrainer aux situations d’urgences:

Mise en place d’une cellule de crise;
Définition de procédure d’urgences sur les batiments a risques.




4- Améliorer la maitrise opérationnelle :

Déploiement d’une démarche d’amélioration de la gestion des
produits chimiques;

Relancer la réalisation des fiches individuelles d’exposition;

Poursuivre le schéma directeur de mise en sécurité des batiments
en éelargissant la reflexion a ’ensemble des risques, pas seulement
’incendie.

Poursuivre les missions de la Cellule Radioprotection.

5-Améliorer la communication en matiére de prévention entre les
différents acteurs.

Mise en place de moments d’échanges (réunion, colloque...)
Mise en place d’outils (portail de prévention...)
Mise en place de nouvelles formations.




