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La procédure budgétaire commence avec I'élaborakiome lettrg=tlé cadrage. Celle-ci donne

une prevision des ressources de Lille 1 — horsotesss pr, s des composantes — et de
certains postes importants de dépenses pour I'aB@&&NEle propose ensuite le cadrage

nécessaire pour I'élaboration de leur budget par osantes, les services centraux et
communs.

>
Le budget 2011 est le premier budget e %de RCIntdgrera donc un volet masse
salariale. La lettre de cadrage ne traite poystint que d’une partie de cette masse, celle qui
est habituellement financée sur la go%é;g\m glolwel’établissement et et les ressources
propres (hors celles des composan‘t@,
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|-  Evaluation des ressources: Dotation de
fonctionnement, contrat quadriennal, ressources
propres

1- L’évaluation de la dotation globale de I'établi  ssement

S

Les moyens 2011 sont attribués suivant le modelBA d’allocation des moyen Gfdrs de
la mise en ceuvre de ce modele, la prévision faitdgopministere était une augp@tion de la
dotation de 2,8% par rapport en 2008 pour le bug§@9, une augmentation %, toujours
par rapport a 2008, pour le budget 2010 et enfih3J6% au total pour le bl% t 2011.

Les prévisions pour 2009 et 2011 ont été pourdetsl tenues, mais @ harges nouvelles
sont apparues (équivalence TP/TD par exemple)®thlarges récurr, s, en particulier les
charges salariales, ont continué a augmenter. R0ad, les d(g'ﬂssions actuelles de
préparation de la loi de finances ne permettentdfeEsvisager unge,augmentation importante
des ressources financieres des universités. Lelitc@rogre t en effet de 0,59 milliard
d'euros entre 2010 et 2013 (23,64 milliards d'eerdFI 0, 23,83 milliards d'euros en
2011, 24,04 milliards d'euros en 2012 et 24,23iandk .d'éyros en 2013).

Une hypothese raisonnable est donc d’envisager ‘@ansremier temps une augmentation
limitée de la dotation de fonctionnement, (hqr adu titre 2 qui seront intégrés dans
I'évaluation de la masse salariale déeléguée ptat)'Egale a celle des crédits de I'Etat pour
I'enseignement supérieur et la recherche 3%)a Ceprésente environ 245 000 €. Les
effectifs ont augmenté I'an dernier. Les lugiERES ont été bonnes et cela influence
favorablement les dotations liées a &
Les engagements de I'Etat étaient{Ritialement @legés. Il est possible que I'augmentation

s'approche davantage de celle e. Il conviealdra de procéder a une DBM.
A Y
Tableau 1- Dot%’r@}globale attribuée par le model e sympa
rae
2009 2010 2011

Enseignement et Recherche 31 070 166 \32 208 311
Allocations de recherche (titre 2) 465 251 \1 972 980
PEDR (titre 2) 1506278 1360837
Total crédits délegués au titre 2 1971529 ‘3 333817
Rémunérations (ATER, moniteurs, 3505975 3505975
PRP,PCA)
Plan Licence et mesures nouvelles, 962 486 2710965
compensation emplois
Droits d'inscription pergus par 1 500 000 1 500 000
I'établissement
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Total crédits affectés 33532 652 \36 419 276

Total hors titre 2 et crédits de rémunérapdJosERe:t:] ‘29 579 484 29825000

Bonus quadriennal 1250000

|
|

Total \ 31075000
|

Cette dotation globale inclut la DGF de I'lUT (28380 € dans les budgets a e{@rs) Hors
les crédits du titre 2 et les crédits de rémunénatfui sont des crédits flé la dotation
disponible pour accompagner le projet d'établiss@met pour couvririhtes dépenses

obligatoires est de 29 825 000 € pour 2011. S

Cette dotation globale n’est pas fléchée, comm&iéat auparav la' DGF et le contrat
quadriennallLa logique est bien celle d’'un budget global, co 010 qu’il appartient a
I'établissement de répartir en fonction de sesxcholitiques etc)«@ on projet d’établissement.

Le budget 2011 integre des ressources du NOUvVeHLa driennal. Le contrat a été signé
en juin 2010 et un «bonus quadriennal» de 1 25 e attribué a I'établissement. Cette

dotation supplémentaire est intégrée dans le bu

2- Les ressources propres

o

Lille 1 bénéficie d'autres financen@% Il s’agitabord de subventions des autres
organismes publics (Conseil régio Conseil g@ndfEDER, FSE). |l s’agit ensuite de
ressources comme la taxe d’'ap |ssage leseea formation continue, de conventions
de recherche. Une partie de g? ressources estiétrdirectement a l'université, et finance
les activités communes e sversales (déperesdsrohation par exemple). L'autre est
attribuée aux différent Eg‘b" omposantes (UFR, écdlestjtuts ou services centraux et
communs) et apparaltkg, ans leurs budgets respectif

Le tableau 2 récﬁdule le montant des ressouncgsgs, hors recherche, qui ne relevent pas
spécifigueme s composantes (services, UFRegetlinstituts) : elles sont générées par

la mise a djgpbsition de personnel pour la gesliwdUSVA, les diverses délégations dans
les organi§sies de recherche ou d’évaluation, eduis financiers.

>

QO Tableau2- Ressources propres Lille 1

Ressources propres ‘

Prise en charge personnel DUSVA
les partenaires 80 000 80 000 80 000

délégations 85000 100 000 100 000
TA université \25 000 \50 000 50 000
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produits financiers 1300 000 300 000 200 000

mise & dispo personnel 200000 70 000 70 000

recette IUFM 1110000 110000 110 000
800000 710 000 610 000

Pour la recherche, I'établissement dispose desuesss générées par le préciput ANR et par
la gestion des contrats (prélévement de 4% swoesats).

Tableau 3- Ressources propres Recherche @‘Q

2009 2010
225 000

225 000

gestion des contrats 225 000

preciput
ANR 190 000 338 000 280 000

415 000 \563 000 505 000

Q’U
3- Ressources de transfert %\,

Une contribution forfaitaire aux charges bommunes calculée sur une assiette
correspondant a 10% du montant des cré dedapprentissage, de formation continue
est demandée aux composantes de I . Cetteilootibn est calculée sur les recettes
effectives de I'exercice de l'année n lle cauwne partie des charges spécifiques, de
logistique ou du personnel. Pour deux compesadé formation continue, SUDES et

CUEEP, qui financent une part ortante de saaste leurs ressources propres, I'assiette
de prélévement est réduite r@ectlvement de 1nedlidns €. S’y ajoute une contribution
forfaitaire spécifique de I’ I% ressourcestidmsfert sont les suivantes.

Tableau 4- reigﬁurces de transfert
X

2010 2011
contribution charges communes \2034520 898 009 \899123
contribution IUT \ 180 000 180 000 \ 180 000
Total \2 214 520 1 078 009 \1 079 123

Au final ces ressources s’ajoutent a la dotatiabale du ministere (hors titre 2 et crédits de
rémunération).
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4- Crédits de sécurité

Le ministére a alloué 1 million de crédits de sé&éuen 2010. Pour le budget 2011,
I'nypothese est faite du renouvellement de cett@mtidn, flechée et donc entierement
consacrée aux travaux de grosse maintenance esdemsécurité.

5- Ressources liées a I'exercice des nouvelles com  pétences. 6&’

o

Lors du débat sur I'adoption des nouvelles compéiCA du 21 mai 2010§N[~avait été
indiqué que la gestion de la masse salariale paaiied I'établissement d néficier des
marges de manceuvre actuellement dévolues a IMénhe avec une gestion tres fine des
emplois, ceux-ci ne sont pas utilisés en totalitlépdemier janvier au décembre. Cette
masse salariale non utilisée peut abonder le buatyet financer, engfphctionnement ou en
investissement, les autres projets de [I'établissem€'est le '@’incipe de fongibilité
asymetrique. CoX

Il est donc proposé de consacrer environ 0,4% dedase sa@@ale consacrée aux paiement
des salaires de I'Etat, soit 560 000 Eur accompagner(@[ particulierement les pplés
sociales et de I'emploi de I'etablissement. Y

A cette somme s'ajoutene dotation spécifique de I':%& de 250 00@dr accompagner le
passage aux RCE. s

Enfin, Avec les RCE, I'Etat transfére a Lill baaqi totalité de sa politique sociale. En
contrepartie, Lille 1 bénéficiera aeedits suﬁmentairayobalisés dans la masse salariale
et que I'on peut évaluer aujourd'hui a e n QUGE.

Au titre des RCEce sont donc 1 085 dll'il est proposé de mobiliser pour les politiques
de I'établissement. @

0®
6- Ressources di%QQ%fbles

&
est propose aouv u get a hauteur de pour .
I 5 ;@bb dgetah deBEMO0 € 2011

&Z)
Table%ﬁ~5- Ressources 2011
<

%

Montant 2011
Dotation globale 29 825 000,00
Bonus quadriennal 1 250 000,00
Ressources propres 610 000,00

Ressources propres recherch@sieee[exeo)
Ressources de transfert 1 079 000,00
RCE 1 085 000,00
Sécurité 1 000 000,00
Total 35 354 000,00
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lI- Evolution des charges d’infrastructure, de pers onnel et
des charges spécifiques

Ce sont, pour I'essentiel, les charges obligataiegainiversite.

1- Charges d'infrastructure

Les charges d'infrastructureouvrent les dépenses d'infrastructure (chauffagdtoyage,
fluides), d’entretien général (petite maintenanck),sécurité (surveillance des bétirqents).
Elles sont relativement maitrisées, mais elles icoaht d'augmenter et de%Qefforts
supplémentaires s’imposent.

&
Les dépenses de fluides, nettoyage et chauffagieglobalement en Iégér%ﬁgmentation. Le
départ du CUEEP du 9 de la rue Angellier permetaiepenser. Q
S
O,

Tableau 6- Dépenses de fluides, nettoyage et chapof,) fage
4]

Nettoyage 2200 000,00 2 222 350
Chauffage 11900000 1920 000
Electricite 11540000 1560 000
Gaz 1280000 1280000
Eau 1305000 315 000
Téléphone 165000 65 000
Charges rue Angellier 250000 1125000

\ 6225000,00 \ 6 487350,00

Les dépens e logistiggent maintenues au méme niveau qu'en 2011. Ipegiosé de
créer un%'?gne développement durable pour accgngrda politique mise en ceuvre dans ce
domair% otre participation au DUSVA (gestion camedu campus entre 'USTL, I'Ecole
de chifpte, I'Ecole centrale, le Crous).

Q

Tableau 7- Dépenses pour la logistique et I'entret  ien général

2010 2011

logistique entretien
général

maintenance courante petits travaux 800 000,00 \800 000,00
contrats entretien 827 462,00 ‘827 462,00
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contrat sécurité 360 000,00 ‘383 343,00
Gestion du DUSVA 500 000,00 ‘510 000,00
Développement durable 50 000,00

2 487 462,0q 2 520 805,00

2- Charges de personnel
o
Le poste le plus important est celui delsarges de personneElles corresporftent au
paiement par les services centraux de salaireseethdrges pour des e%%'ls gages,
contractuels ou des vacations de personnels qui mis a disposition Qs'} différentes
composantes de Lille 1. L’évolution des chargespelsonnel est extrémasment importante
depuis I'exercice 2006. Plusieurs facteurs en aalfdrigine : les dépe pour les emplois
gages se sont accrues du fait de 'augmentatida detisation patrongle“de pension civile et
de I'effet du glissement vieillesse technicité (QVIes dépenses d@nplois contractuels sont
affectés par la mise en place de la politique depl@s conygstuels, l'augmentation des
dépenses (grille des salaires, regime indemnitpoétique dg~maintien de la plupart des

emplois) se compensant progressivement par laf de ces emplois en emplois
d’Etat. Des emplois de contractuels pour des f encadrement ont dd étre aussi
effectuées (hygieéne et sécurité, logistique). La suivant retrace I'évolution de ces
charges salariales depuis 2006. Un choix palititpfe de I'établissement doit étre de les
réduire. La réduction des vacations liées a lon doit étre entreprise. Pour les emplois
gagés et les emplois contractuels une au tadibriétre encore envisagée. L'ensemble de
ces éléments conduit & une prévision de:d€pense$s@ 000€.
&
Tableau 8- Evolution d@ﬁlrges de personnel

O

2007 2008 2009
Contractuels 1 580 009,76 1716 695,59 1899 026,44 ‘2 233 374,67
Saplel[o]R:1e [ 217 464,69 155 303,69 79 079,98 ‘94 840,74
Gageés 1 259 229,06 1254 473,13 1426 288,63 ‘1 689 574,27
Vacations

383 459,81 397 352,64 381 335,13 394 859,52

formation

3 440 163,32 3 523 825,05 3785 730,18 ‘4 412 649,20
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3- Charges spécifiques

Il est proposé de les reconduire sensiblement &uamiveau qu'en 2011

Tableau 9- Charges spécifiques

cotisations 10000 12000 c:)q}/
PRES 30 000,00 30 000,00 . Q&Q'
remboursement boursiers 150 000,00 150 000,00 &r
Q;‘o
S
. >
’)
Q@
&
;‘Q&\
&
.@Q
CJ
S
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llI- Choix de politique

Les estimations qui viennent d’étre faites I'oré dans I'optique de I'élaboration d’un budget

« sincere et véritable », méme si I'exercice devipi@n est toujours difficile. Il s’agit d’avoir

la meilleure évaluation possible des charges etrelasttes qui sont supportées par Lille 1,

hors ressources propres de ses composantes, afiprétier les modalités d’équilibre du

budget.

Une part importante des dépenses, de l'ordre de 60%espondent aux choix du projet

d'établissement : Recherche et valorisation, Feomabut au long de la vie, Re;?urces,

Qualité de vie et de travail, Pilotage. Le tabldd®y en fin de texte, propose C une

répartition des dépenses de Lille 1, en fonctiosesegrandes orientations (co[c@ 1,2 et 3).

C’est en fonction de ce projet d’'établissementlgst demandé aux conseil de procéder

aux premiers arbitrages de la lettre de cadragair cette base, les ce osantes seront

amenées a proposer des avant projets de budget.

Compte tenu des incertitudes sur le montant detatidn de fonctiO@'&lent, il est proposé

de travailler sur deux hypotheses.

* Une premiére hypothése, de prudence, est cella ws haut (point 11) d'une

augmentation modérée de 0,83% de la dotatio obba fonctionnement. Elle
permet néanmoins de progresser dans la mise e‘rﬁaﬂw politique d'établissement.

Dans ce contexte il est proposé ,&

o D’acter un certain nombre de choix ccﬁithues, décci-dessous (colonne 5,
budget primitif) <

o De n‘autoriser cependant les penses, dans un igiretemps, que
partiellement en reconduisant | torisationdéghense relatives a la plupart des

dépense) ; les exceptions cernent notammentlikgpe sociale, la politique
indemnitaire.

e Une seconde hypothes 'Q%rrespond a une augmentiioh6 % de la dotation
globale de fonction elﬁgt déterminée par le modgepa. C'est une progression
inférieure a celle ayadcée par le ministére au nmbmie I'élaboration du budget 2009.
Elle permet néanfgé'ms de mener une politique dissament ambitieuse. Il s'agit de
la cible que I'%%it viser, en 2011 si c'est pgmesplus tard autrement (colonne 7) .

choix politiques au niveage%l;b%udget primitif 20@d®lonne 6 autorisations de

Tableau &) Ressources de I'établissement : ouver  ture primitive et
hypot@ee haute d’'une augmentation plus importante de la DG
Q

a
Ouverture primitive Hypothese haute

Dotation Globale 29 825 000,00 ‘30 895 707,00
Bonus Quadriennal 1 250 000,00 ‘1 250 000,00
Ressources Propres 610 000,00 610 000,00
Ressources Propres Recherche [EIUSy00Xee; ‘505 000,00
Ressources transfert 1 079 000,00 1 079 000,00
RCE 1 085 000,00 ‘ 1 085 000,00
Sécurité 1 000 000,00 1 000 000,00
Total 35 354 000,00 \36 424 707,00
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1.- La recherche et I'innovation au service du dév  eloppement
économique et social

Il est proposé d'augmenter le budget « rechercdue® doctorales et valorisation » d'environ
330 K€, sachant que les «ressources propres techerche » sont en lIégére diminution.
Cette somme inclut les crédits alloués aux écotesodales, qui pourraient étre mutualisée
dans le cadre du PRES, en fonction des apportautess établissements. Il appartiendra au
Conseil scientifique de proposer les principesépartition de ces credits. )
En hypothese haute, 'augmentation par rapportLld pBurrait étre de 440 000 €., .~
Rappelons que la recherche bénéficie aussi de sépemgagées par d'autres K posantes et
services; il s’agit en particulier : b\;\
- des dépenses du SCD (environ 1 840 000 au titr20dé&) Iesquelleg ont pour une
part importante orientées vers la recherche (en\8$%0), o
- des dépenses d'infrastructure évaluées a predtl€ 9elles so portionnelles a la
surface, et la recherche représente actuellemestder 34% d@s surfaces du campus.

"

i i ) QO
2- Une offre de formation attractive, en lie C la recherche,
accompagnant I'étudiant et ouverte a I’@nationa I

Les crédits alloués a la formation tout au | @levie, gérés par la cellule formation,
s’élevaient a 1 077 375 € en 2008. Depuis, ffportant a été réalisé grace notamment
aux crédits du plan licence. Ceux-ci ont r&g}dpdrtam dans l'attribution des moyens par
le ministére. Lille 1 est engagée dan ‘%e poktigative de FTLV et veut en particulier
développer les actions d’accompgément des étadietnla rénovation des matériels
pédagogiques.

Il est proposé une augmentati 323 000 € 0083pour la politique de formation, et 140
000 € pour augmenter | neloppe des heures corepléines afin d'accompagner la
décision d'équivalence TE’%&

Les besoins restent impaftants et on propose g gis hypothese haute une augmentation
supplémentaire de 00 €.

On peut faire la m@me distinction que pour la redhe et distinguer les dépenses indirectes :
SCD (20% po rgﬂmaﬁon) et dépenses d'infragtmes (54%) etc.

o
3--Pkes ressources au service de I'ambition

Q

I:??dgets 2009 et 2010 ont permis une augmentatiportante diudget du SC{+400

K€) pour lui permettre de se rapprocher des stalsddes services de documentation des
grandes universités scientifiques et pour faire fad’augmentation des charges, notamment
des abonnements en ligne indispensables a notugéade recherche. Cette augmentation a
permis aussi d'engager un rééquilibrage des dépeesefaveur des SHS grace a des
abonnements nouveaux. Pour 2011, il est proposaugmentation de 143 K€ qui permettra
simplement de faire face a 'augmentation des cd@isonnement. Un effort plus important

pourrait étre réalisé dans I'hypothése d'une autatien de la dotation de I'Etat (+50 K€).

Les dépenses au titre dEEKCE ont été extrémement importantes tout au long cwdgennal
2006-2009, ainsi qu'en 2010. Il est important dénteair cet effort. Il est proposé d’ouvrir
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les crédits a hauteur de 673 K€ au budget prinfitif hypothése haute la cible pourrait étre de
720 KE€. 1l est proposé de maintenir les dépensegeaition du CRI et de logiciels et
redevances sont maintenus au méme niveau qu'en 2010

4-La qualité de vie et de travalil

Depuis le budget 2007, des efforts particuliersaétfaits en faveur da vie étudiantg+38

K€ en 2007, + 20 K€ en 2008, +10 K€ en 2009, +14 d0€2010). Il est proposé de
poursuivre en augmentant la dotation du budget @BKE en hypothese basse QS en
hypothése haute).

La politique du sport (SUAPSJoit étre mieux accompagnée. En 2009, Ib% esnara

compensé sur les autres ressources la diminugerdobits jusqu'alors pe au titre des
sports dans les droits d'inscription. Il est pr@postte année une augmen 22 186
L’espaceCulture et le Centre Internationah'ont pas vu leurs ressour augmenter depuis

2005. Il est proposé une légere augmentation, céspment de 12 K ,5 KE.

Il est proposé que laolitique égalité femméommefasse I'obj%‘un accompagnement
spécifique de I'établissement, avec un budget vavieauteur de €.

De 2007 a 2010e budget du SCAS augmenté de 75 K€, p nt de 170 K€ a 245 kst |
proposé de stabiliser le budget 2011 a ce niveajo a ce budget les ressources
transférées par I'Etat pour la mise en oeuvre gmlifi R ociale dans le cadre RCE (274
584 €). %

Le budget déa formation continue du personngllyiaussi nettement augmenté depuis 2007,
passant de 118KE€ a 175 K€. Il est prop de pouesicette démarche avec une
augmentation de 24 K€ au budget primitif 4%goothese haute).

La politique indemnitaire des personn S a jusqu'ici été conduite sur la base d'une
enveloppe indemnitaire allouée par % t. Sescjpes — alignement des indemnités des
BIATOS sur le régime le plus favo , ITRF ou ASiffort particulier pour les catégories
C, mise en ceuvre d'un régimedQedemnitaire des peeds contractuels — sont présentés
devant le CTP. Avec les RCE-@tablissement eatdotent autonome dans la mise en oeuvre
de cette politique. L'envele iIndemnitaire egignée dans sa masse salariale ; elle apparait
donc dans son budget, !’&Qrtout il a la poshiliabonder cette politique. L'engagement de
la Présidence, pris deyant le CTP en 2009, étaiviser une augmentation globale de
I'enveloppe indemnPséire de 20% fin 2011. Il esigwsé de consacrer 327 K € pour atteindre
cet objectif. &Z)

>

T u 12- Evolution de I'enveloppe indemnitaire

2010
Total 2227500 ‘ 2379359 2528827 2855500
Variation ‘ 151859 149468 326673
6,2% 12,9%

%

5-Pilotage

Il est proposé une augmentation du budget'atbministration généralale 158 K€ dans
l'ouverture du budget primitif (200 en hypothésaitba Il s'agit d'accompagner la mise en
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oeuvre des RCE (recours a un commissaire des cemptabauche éventuelle d'un
contractuel).

Le budgetéquipement des services centragbait resté stable depuis 2002 et avait été
augmenté en 2010 (+ 30 K€). L'évaluation des bespermet une Iégere diminution pour
l'ouverture du budget primitif.

Le budget de l@ommunicatiora augmenté un peu en 2008 (+20 K€, soit 14%). CGotemu

de l'importance de cette politique pour Lille 1edt proposé une augmentation de 24 K€ en
budget primitif (+ 38 en hypothese haute).

D'importants travaux dmaintenance et de sécuri@ivent étre réalisés sur le campus de la
cité scientifique. La plus grande partie sera fogndans le cadre du plan Campus, mais
certains devrait continuer a faire l'objet de dédpécifiques de I'Etat, au titre de la gécurité
(2,5 millions € en 2009, 1 million € en 2010). $t@roposeé d'abonder I'enveloppe act:, due de
I'Etat a hauteur de 300 000 €, en particulier paccompagner des opéra&ix%} dans les
laboratoires de recherche. &

N

6- Dotations aux UFR, écoles et instituts. Q

Les conseillers disposeront des avant projets dekydi des%l.!?R écoles et instituts,
accompagneés d’une note politique.

Le CA doit décider d’abord de I'enveloppe globa‘lsg&me a l'ensemble de ces
composantes.

Il est proposé de maintenir I'enveloppe attribUéB 8@\n|er en ouverture primitive. Dans
I'nypothese d'une augmentation de la dotation nement la dotation des composantes
pourrait étre augmentée dans la méme propor%n

&

. N

IV- Bilan &
C’JN;Q

Le tableau 13 situe les choly~proposés dans lapeetise de I'évolution des dotations

budgétaires depuis 2007, tableau 14 donne @oengposition de I'évolution du budget
2011 par rapport a celu' 2010, selon les prawoipostes de dépense

Rappelons qu'a )§tade les ressources propsediffiérentes composantes de Lille 1 ne
sont pas inté rg)et gu’elles le seront aprésdess des budgets des services centraux et
communs eéés UFR, écoles et instituts. Le buB@HE n’est pas présenté dans sa totalité
puisque ‘q& partie seulement de la masse delagttraitée.

Deux @%rtitudes majeures demeurent
Ql'importance de déficit du CUEEP" : dans le cadrardbudget RCE les prélévements
sur réserve ne sont pas autorisé pour le fonctiorerd.
- L’insuffisance des financements pour les grossesabpns de maintenance et de
sécurité. Des prélévements sur réserves sont areabies, a condition toutefois que
la trésorerie nous le permettent.
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Tableau 13- Evolution des dotations budgétaires 20
proposition 2011

Recherche
FTLV
SCD

TICE hors
recherche

VE
SUAPS
culture
RI

Egalité
femmes
Hommes

SCAS
fC personnel

administration

générale

Equipement s.

centraux
Com

2007
4763 339,0q 4 731 733,0C

2008

2009 2010 2011
4 748 987,004 671 686,005 001 600,0C

07-2010 et

2011/201(¢
329 914,00

675 000,00
275 000,00 ‘295 000,00

974 000,00 \1 077 375,0C
1019 147,oq 1022 135,0C

675000

C c
1 244 735,0q 1 500 ooo,oq 1 683 000,0C
1326 373,oq 1 426 373,oq 1 570 000,0C

675000 600 000,00 673 000,00
305 000,00 \315 000,00 \320 000,00

183 000,00
143 627,00

73 000,00
5 000,00

72 814,00 \72 814,00

82 814,00 \92 814,00 \115 000,00

22 186,00

102 500,00 \102 500,00
120 465,00 \ 120 465,00

102 500,00 \103 000,00 \115 000,00
110 385,00 \110 500,00 \120 000,00

20 000,00

12 000,00
9 500,00

20 000,00

170 000,00 ‘200 000,00

225 000,00 \245 000,00 \245 000,00

0,00

118 122,00 \138 122,00
612 000,00 612 000,00

138 289,00 138 289,00
141 323,00\ 161 323,00

140 943,00 \175 943,00 \200 000,00
612 000,00 612 000,00 770 000,00

138 289,00 168 289,00 155 000,00
161 323,00\ 161 323,00\ 185 000,00

24 057,00

158 000,00

-13 289,00
23 677,00




Tableau 14- Décomposition des évolutions du budget 2011
Budget primitif  hypothése haute
Total infrastructures 1,04% 0,72%

Salaires et charges 26,59% 18,57%

Total charges spécifiques 0,08% 0,06%

Dotation labos, instituts,ED 15,38% 12,40%

Post Doc 0,00% 0,00%
Politique scientifique, Dirved -2,06% 0,00%

Total Recherche 13,31% 12,40%

Formation tout au long de la vie 7,38% 8,45%

HC/Primes 5,65% 7,47%
Total Formation 13,93% 16,71%

SCD 5,80% 5,46%

TICE 2,95% 3,38%
gestion CRI 0,00% 0,00%

logiciels et redevance logicielles 0,00% 0,00%

Total ressources 8,75% 8,84%

Vie étudiante 0,20% 0,70%
SUAPS 0,90% 0,79%
Espace Culture 0,48% 0,56%

Centre International 0,38% 0,27%
Egalité femmes/hommes 0,81% 0,56%

SCAS 11,08% 7,74%
FC des personnels 0,97% 1,38%

politique indemnitaire 13,18% 9,20%
Total qualité de la vie et de travail 27,11% 20,42%

administration générale 6,38% 5,64%

égquipement services centraux -0,54% 0,05%




travaux sécurité 2,42% 8,45%

communication 0,96% 1,09%
Total Pilotage 9,22% 15,23%
DGF composantes 0,00% 2,54%
IuT 0,00% 3,66%
Télécom Lille 1 0,00% 0,85%
Total UFR, écoles, instituts 0,00% 7,04%
Total 1,00 1,00
Y
q;b
S
Q
&’
)
Q&
&
&
O
ca\
N
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Tableau 10- Proposition de cadrage

S

1 2 3 4 5 8 9
BP 2010 Budget primitif Autorisations de dépense s || Hypothése haute (5)-(4) (7)-(4)
Recettes 32 875 668,00[ 35 354 000,00 35 354 000,00 36 424 707,001 2 478 332,00 3 549 039,00
Charges de I'établissement
ICharges d'infrastructure fluides, nettoyage, chauffage 6 545 000,00 6 487 350,00 6 487 350,00 6 487 350,00 -57 650,00 -57 650,00
maintenance 800 000,00 800 000,00| 800 000,00| 800 000,00 0,09 0,00
IContrats entretien 827 462,00 827 462,00 827 462,00 827 462,00 0,09 0,00
contrats sécurité 360 000,00 383 343,00 383 343,00 383 343,00 23 343,00 23 343,00
participation DUSVA 500 000,00 510 000,00| 510 000,00 510 000,00 10 000,00 10 000,00
developpement durable 50 000,09 50 000,00 50 000,09 50 000,00 50 000,09
Total infrastructures 9 032 462,00 9 058 155,00] 9 058 155,00 9 058 155,00 25 693,00 25 693,00
ICharges de personnel Salaires et charges 3900 000,00 4 559 000,00 4 559 000,00| 4 559 000,001 659 000,00] 659 000,00
ICharges spécifiques
cotisations 10 000,04 12 009 12 000 12 000,04 2000,00] 2 000,00
PRES 30000,04 30009 30000 30 000,04 0,09 0,00
remboursement boursiers 150 000,00 150 000 150 000| 150 000,00 0,09 0,00
[Total charges spécifiques 190 000,00 192 000 192 00Q] 192 000,00 2.000,00] 2 000,00]
Choix politiques
Recherche, ED, valorisation Dotation labos, instituts,ED 3598 956,00 3980 00 3598 95 381 044,00 440 000,00
Post Doc 81 600,04 81 60! 81 60 00 0,00
Politique scientifique, Dirved 991 130,09 940 00 940 000) . -51130,0 0,00
[Total Recherche 4671 686,00 5001 604 4620 554 5 111 686,00 329 914 00 440 000,00]
Formation
Formation tout au long de la vie 1500 000,00 1683 00 1500 00 1800 000,0 183 000,0 300 000,00
HC/Primes 2 965 000,00 3105 00 3105 00! 3230 000,0 140 000,0 265 000,00
[Total Formation 4 465 000,00 4788 000,00 4605 000,00 5030 000,00 323 000,00] 565 000,00)
essources
ISCD 1426 373,0 1570 00 1570 00 1620 000,0 143 627,0 193 627,00
[TICE 600 000,0 673 20 600 000| 720 000,0 73200,0 120 000,00
lgestion CRI 65 000,0 65 00! 65 00! 65 000,0 0,0 0,00
logiciels et redevance logicielles 145 000,0! 145 00 145 000 145 000,0! 0,01 0,00
[Total ressources 2 236 373,00 2 453 200 2380 000 2 550 000,00 216 827,00 313 627,00]
Qualité de vie et de travail
ie étudiante 315 000,00 320 000| 315 000| 340 000,00 5 000,01 25 000,00
ISUAPS 92 814,04 115 000] 92 814 120 814,00 22 186,0 28 000,00
Espace Culture 103 000,00 115 000] 103 000| 123 000,00 12 000,0 20 000,00
ICentre International 110 500,04 120 000| 110 500 120 000,00 9 500,01 9 500,00
Egalité femmes/hommes 20 004 20 000 20 000,09 20 000,0 20 000,00
ISCAS 245 000,00 519 584 519 584 519 584,00 274 584,0 274 584,00
FC des personnels 175 943,00 200 000| 200 000| 225 000,00 24057,0 49 057,00
lpolitigue indemnitaire 00 326 673 326 673 326 673,00 326 673.0 326 673,00
[Total qualité de Ta vie et de travail 1042 257,00 1736 257,00 1687 571,00] 179507100 694 000,00 752 814,00
pilotage
ladministration générale 612 000,00 770 000| 770 000| 812 000,00 158 000,0 200 000,00
léquipement serv centraux 168 289,00 155 000| 155 000| 170 000,00 -13289,0 1711,00
travaux sécurité 1000 000,00 1 060 000,00 1060 000 1300 000,00 60 000,0 300 000,00
lcommunication 161 323,00 185 009 161 323 200 000,00 23677,0 38 677,09
otal Pilotage 1941 612,00 2 170 000[ 2 146 323 2 482 000,00 228 388,00 540 388,00
JUFR, écoles et instituts DGF composantes 1910 098,0 1 910 098,0 1 910 098,00 2 000 098,01 0,0 90 000,00
T 2438 180,0 2438 180,0 2438 180,00 2568 180,0 00 130 000,00
[Télécom Lille 1 1048 000,0 1048 000,0 1048 000,00 1078 000,0 00 30 000,09
[Total UFR, écoles, instituts 5 396 278,00 5396 279 5 396 278 5646 278,00 0,00] 250 000,00
[Total Dépenses 32 875 668,00 35 354 490,00 34 644 883.00 36 424 190,00 2 478 822.00] 3 548 522,00
Ecart Recettes dépenses 0,00 -490,0( 709 117,00 517,00




